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1. оБщив поло)1{ въ!ия

1.1. Автономная некоммерческая организация "Английский центр", далее именуемая
''Фрганизация'', является не имегощей членства некоммерческой 

'р''"'''цией, унрежденной
грах{ данами для осуществления деятельнооти, направленной на достих{ ение целей,
предуомотреннь1х настоящим } ставом. 9рганизация осущеотвляет сво} 0 деятельность в
соответствии с 1{ онституцией Российской Федерации, [ ражданоким кодексом Российской
Федерации, Федеральнь1м законом Российской Федерации ''о некоммерческих
организациях'' \  7­Ф3 от 12.01,96 г., 3аконом РФ (об образовании> >  ] { р3266_1 от 10.07. 1992г.,
настоящим } ставом.

1.2. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования
< Английский центр) является правопреемником Автономной некоммернеской организации
< Английский центр> .

1'3. [ [ олное название Фрганизации нарусоком язь] ке:
Автономная некоммерческая организация дополнительного образования

< < Английский центр> > .

€окращенное название на русском язь1ке: Ано { Ф ''Английский центр''.
| 1олное название на английском язь1ке:

Ац{ опогпош5 поп­рго[1{  ог3ап!аа11оп о{  а00| { | опа1 е0шса{ | оп ''Бп9| | в| т €еп{ ег''.
1 . 4. Фргани зация имеет б ессротньтй характер деятельности.
] .5. \ 4естонахо} кдение организации: 9елябинская область, город 3латоуст, проезд

[ { рофсотозов, д. 2.

| .6. } нредители 9рганизации:
[ усев Бладимир Балеплтинович, паспорт серия 75 01м131з38, вь1да1{  Фтделом

уФмс России по 9елябинской обд. в гор. 3латоусте, 26.10.2007г. 3арегистрирован:
9елябинская область, г. 3латоуст, ул. 40­летия [ { обедьт, д.18, кв.39.

} рватлцева Блегпа Алекссевна, паспорт серия 75 08 м326869, вь1дан Фтделом
уФмс России по 9елябинской обл. в гор. 3латоусте, 24.09.2008г. 3арегистрирована:
9елябинская область, г. 3латоуст, ул. 40_летия | 1обедьт, д.50, кв.37.

2. цв,ль и пРвдмвт двятвльности оРгАнизАции

2. 1 . 1]елями деятельнооти Фрган изации явля} отся:
­ Фоуществление деятельнооти' направленной на разработку и реализаци} о проектов и

програ} '{ м ме)кдународного сотрудничества с Беликобританией, 1{ анадой, €оединенньтми
1| 1татами Америки и инь]ми зарубеэкнь1ми странами в области образования, ку.]1ьтурь1, науки,
туризма, опорта и инь1х областях, предотавля} ощих взаимньтй интерес для сотрудничества и
укрепление авторитета города 3латоуста, как культурного | 1 промь11шленного центра
[  орнозаводского кра'т;

­ Фказание образовательнь1х и консультационнь{ х услуг.
2.2. [ | редмтетом деятельности Фрганизации яъ!1я| отся ..

­ организация и проведение многоуровневь{ х курсов иноотраннь1х язь1ков и курсов шо
изучени} о культурь1 и традиций англо­говорящих стран.

­ оказание переводческих услуг (устньте и письменнь1е переводьт, язь1ковое
сопровождение в рамках деловь1х обменов);

­ осуществление ме} кдународнь]х и образовательньтх молодея{ ньтх обменов;
­ оргат{ изация и участие в культурно­познавательнь1х программах (конференции,

лекции, презентации, вь1ставки, фестивали, совещания и т'п.), относящихся к сфере
деятельн о сти Фргани з ации;

­ осуществле1{ ие издательской деятельности и тиражироваътия унебньтх материалов;

п ']  } ] !1 1;] ;
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2.3. Фрганизация вправе вести приносящу!о доход деятельность' предусмотренн1то её

} ставом поскольку это служит достижени1о целей, Ради которь| х она создана' и
соответотвует указанньтм целям.

2.4. 9тдельнь1ми видами деятельности' перечень которьтх определяется специш1ьнь1ми

Федеральньтми законами, Фрганизация мо)кет заниматься только при получении
опеци&]1ьного разре1пения (лицензии).

3. оРгАнизАци'{  оБРА3овАтв,льного пРоцш,ссА

3.1. Фрганизация осуществляет образовательну} о деятельность для детей

доттткольников' г{ ащихся всех отупеней обшеобразовательнь1х 1пкол города и взросль1х.

3.2. Фбунение ведется на английском' немецком, французском, русском и других
язь1ках. Форма обунения в Фрганизации _ Фчная.

3.3. | { рием слу1пателей в Фрганизаци} о осуществляетоя после собеседования в августе

­ сентябре или лгобое время в течении унебного года на основании заявления родителей
(законньгх представителей) ребенка. | { о результатам собеседования слу1патели

распределя} отся по группам в завиоимооти от уровня подготовки.

Аля зачисления абитуриента в Фрганизаци} о необходимо за1(л| очить договор о

предоотавлении образовательнь1х услуг. !оговор об оказании образовательнь1х услуг с

неоовер[пеннолетними слу1пателями заклточается с их родителями (законньтми

представителями).

3ачисление производится на ооновании приказа [ иректора Фрганизации.

з.4. | { рололя< ительность обунения определяется образовательнь1ми программами'
используе} 4ь]ми в образовательном процессе ­ 3 месяца, 6 месяцев, 3­ 5 лет.

| { родол> кительность занятий в Фрганизации 30­ 45 минут' продол} кительность перемен

не менее 10 минут.
3анятия проводятся как в группах' так и индивидуально. 3анятия проводятся

ех{ едневно, кроме воскресенья.

3анятия проводятся в две смень1 :

с 09.00 до 12.00 ­ первая смена

с 14.00 до 20.00­ вторая смена

} частниками образовательного процеоса явля!отся дети' родители (законньте

представители), взрооль1е' преподавательский состав.

3.5. 1{ оличество учащихся в одной группе зависит от специфики курса и технических

возмохФо стей Фрган изации.
3.6. | 1о окончании курса при успе1шном прохождении соответств} тощего тестирования

обунатощемуоя вьтдается оертификат о завер1шении курса установленного Фрганизацией

образца' €ертификат заверяется печать} о Фрганизации. Б случае не завер1пения обунения

учащимся вь1дается справка.
.з.] . Фрганизация самостоятельно организует и совер1пенствует методическое

обеспечение образовательного процесса, разрабатьтвает и утвер)кдает унебньте (унебно­

методинеские) плань1. рабоние програмш1ьт унебттьтх курсов и дисциплин, календарнь1е

унебньте графики, контрольно ­ экзаменационнь1е (аттестационньте) | 1 другие унебно­
методические материаць1.

Фрганизация саш1остоятельна в вьтборе оценок. формьт порядка и периодичности

текущего контроля успеваемо сти и промежуточной аттес т ации.

Аттестация 11роизводитоя по пятибалльной системе (А _ (отлично)), Б­ < онень хоро1шо)'

€­ кхоротшФ), }  ­ (удовлетворительно> , Р ­ кплохо> ). Б Фрганизации цействутот следу} ощие

формьт аттестации: тесть1, собеседования' письменнь1е и устнь1е экзамень1 и зачеть1

г;  1 | ! пс ;* 11
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з.8. в Фрганизации применя} отся следу1ощие видь1 унебньтх занятий: лекции'
практические и семинарские занятия! отажировка' консультац:зти' самостоятельнь1е работьт
обунатощихся.

3.9. Фбуиение осуществляется в Фргат:изации по сертифицированнь1м программам с
привлечением на договорной основе преподавателей и ученьтх Б} 3ов, а так} ке
преподавателей } нре> кдения с использованием его материально­технической базьт.

Фрганизация имеет право пригла1пать на работу зарубежнь1х преподавателей иностранного
язь!ка (граждан Беликобритании, [ ермании' Франции, с1пА и др.)

3.10. Фснование и порядок отчисления обулагощихся'.
Фтчисление производ ит ся 11а основании приказ а !иректора организации.

} нащийся искл'} очается из 9рганизации в следу} ощих случаях:
­ по )келани} о учащегося;
­ нару1пений условий договора (контракта) о предоставлении образовательнь1х услуг;
­ в случае систематического непосещениязанятий' а также неуспеваемости слу1шателя,

невь1полнение правил внутреннего распорядка Фргани зации для обулатощихоя.
Б этом случае произведенная слу1шателем оплата возврату не подле)кит, свидетельство

об окончании курса не вь1дается.

Родители обунатощихся долх{ нь1 бьтть предупрея{ деньт о готовящемся ре1пении о

расторх(ении договора не позднее' чем за две недели. в этом случае произведенная
слу1пателем оплата возврату не подлежит' свидетельство об окончании курса не вь1дается.

4. пРАвА и оБязАнности
учАстников оБРАзовАтвльного пРоцвссА

4.!. } чащиеся имеют право:
­ на уважение их человечеокого достоинотва, свободьт совести, информашии, свободного

вь1ра> кения собственнь1х взглядов и убеждений;
­ получать качественное образование в рамках соответотву} ощих образовательнь1х

программ Фрганизации;
­ получать по окончании обунения €ертификат установленного Фрганизацией образца;
­ посещать заъ1ятия в Фрганизации' если про1пли собеседование и внесли плату за

образовательнь1е услуги ;

­ пользоваться библиотечнь1м фондом Фрганизации;
­ расторгнуть договор с Фрганизацией и потребовать компеноаци} о в случае

} 1еудовлетворительного качества преподав ания в порядке' предуомотренном ,{ оговором;
4.2. ! чащиеся обязаньт:

­ посещать все занятия предлагаемого курса' а так)ке вь1шолнять в установленнь1е сроки
все видьт заданий, предусмотреннь1е унебньтм планом и программами курса;

­ следовать правилам этикета;
­ соблтодать условия { оговора на обунение' заклточенного с Фрганизацией;
­ соблтодать требования } става и локш1ьнь1х внутренних актов;
­ бере.ть имущество Фрганизации;

4.з. 1{ оллектив Фрганизации состоит из преподавательского, административного'
технического и вспомогательного персонала. 9ленам коллектива Фрганизации
гарантиру} отся права' предуомотреннь1е законодательством Российской Федерации и
настоящим } ставом. Фплата труда работников Фрганизации не может бьтть мень1пе

минима.]1ьного размера оплать1 труда, установленного законодательством Российской
Федерации.

4.4. (отрудники Фрганизации име1от 1]раво:

­ на получение работьт, обусловленной контрактом;
­ на оплату труда в соответствии с установленнь1ми ставками;

[ :  1 !! ',']  1'!т{{  
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­ на материально­техническое обеопечение своей профессиональной деятельности;
­ разрабать1вать и вносить предложения по совер1пенствовани} о методической унебной

работьт;
­ на осуществление своей деятельностина благотворительной основе;
­ на учаотие в обсу:кдеттиии ре1пении ва;кнейтших вопросов деятельности организации'в

том числе через органь1 управления 9рганизации;
­ на об> калование приказов и раопоря:кений администрации Фрганизации в порядке'

установленном законодательством Российской Федерации. Работники Фрганизации иметот
так)ке другие права' определенньте 1рудовь1м кодексом Российской Федерации, трудовь1м
договором, и настоящим } ставом;

в 9рганизации каждому сотруднику научно­педагогинеской деятельности
гарантируется право вьтбора по своему усмотренито унебньтх курсов' методов и методик
преподавания, задач научнь1х исследований и оредств их ре1пения2 а так)ке свободного
доступа к информации, необходимой для обеспечения унебного процесса и проведения
научньтх исследований. \ 4етодь1 и средства обунения, иопользуемь1е в Фрганизации дошкньт
обеспечивать вь{ сокое качество унебного процесса, развивать у слуптателей
самостоятельность, инициативу, творческие способнооти.

} чебная нагрузка ут уровень оплать}  труда д]1я лиц преподавательского состава
устанавливаетоя Фрганизацией в зависимости от их квалификации и специфики
деятельности.

4.5. €отрудники Фрганизации обязаньт:
­ обеспечивать вь1сокое качество увебной и методииеокой работьт, развивать у

слу1п ателей само стоятельно сть. иътициативу' тв орчески е сп о со бно сти ;

­ постоянно повь{ 1пать сво} о квалификацито, педагогическое мастерство и
общекультурньтй уровень;

­соблгодать требования настоящего !става, правил внутреннего распорядка, условия
трудового договора (контракта) и иньтх локальнь1х актов Фрганизации;

4.6. Фрганизации в лице его органов управления имеет следу1ощие права:
­издавать утебньте плань]  и программь1' методические указания и другу1о унебно­

методическу} о документацито, конспекть|  лекций и у+ ебньте пособия;
­ создавать филиальт, представительства' как на территории РФ, так и за рубе:ком;_ ооуществлять в установленном порядке научное и деловое сотрудничество с

отечественнь1ми и зарубе> кнь1ми партнерами;
­ бьтть учредителем или учаотником ассоциац ий и иньтх организаций;
­ приобретать в установленном порядке оборудование и инь1е материальньте ценности'

необходимь1е для обеспечения образовательного процесса;
­ Фрганизация обладает и инь1ми правами и обязанностями' вь1тека1ощими из положений

настоящего !става и норм действугощего законодательства;
4.7. Фрганизация в лице его органов управления имеет следу} ощие обязанности:

­ реализовьвать в полном объеме образовательнь1е программь1 в соответствии с унебньтм
планом;

­ повь]1пать качество унебного процесса путем интеграции образования, науки и
производства;

_ осуществлять необходимьте мерьт по развитито Фрганизации и обеспечение наунной,
методической и материально­технической базьт;

­ соблгодать уоловия { оговора на обунение, закл} оченного со слу1шателем;
­ знакомить слутпателей при приеме с } ставом и другими документами,

регламентиру1ощими деятельность Фрганизации;
4.8. Фрганизация в установленном законодательством порядке несет ответственность

за:

­ невь]полнение функций' отнесеннь1х к её компетенции;
­ реализаци10 в полном объеме образовательнь1х программ;
­ нару1пение прав гт свобод участников образовательного процесса.

{ 1 :  !;$Ё ;* ] ]
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4.9' !исципли} 1арное расследование нару1пение педагогическим работником
организации может бьтть проведено только по поступивтпей на него жалобе, поданной в
письменной форме. 1{ опия > калобьт дол} кна бьтть передана данному педагогическому
работнику.

!,од дисциплинарного расследования и принять1е по его результатам ре1пения могут
бьтть передань1 гласности только с оогласия заинтереоованного педагогического работника,
за искл} очением случаев' ведущих к запрещенито заниматься педагогической деятельноотьто,
или т| ри необходимости з ащить1 интересов обунагощихся.

4.10. } вольнение преподавателей в связи с сокращением 1штатов, изменением
структурь1 Фрганизации' сокращением унебной нагрузки или по инициативе администрации
допускается только после окончания унебного года.

5. пвРвчвнь локАльнь| х Актов. РвглАмвнтиРу1ощих дш,ят[льность
оРгАнизАции

5.1. !еятельность Фрганизации регламентируется след} тощими лока] { ьньтми актами:
­ приказь1 и распоря)кения [ иректора Фрганизации;
­ правила внутреннего трудового распорядка;
­ поло)кение об органах управления Фрганизации;
­ полох{ ение об оплате труда;
­ правила внутреннего распорядка 9рганизации для учащихся;
­ поло)кение о проме)кутонной и итоговой аттестации учащихся;
­ дошкностнь1е иЁ1струкции работников;
­ правила охрань1 труда' техники безопасности и противопожарной защитьт.

5.2. ­[ 1окальньте акть1 организации не могут противоречить действутощему
законодательству Российской Федерации и настоящему } ставу.

6. пРАвовой стАтус оРгАнизАции

6.1. 8рганизация приобретает права } оридического лица о момента его государотвенной

регистрации.
6.2. Фрганизация обладает обоообленньгм имуществом, отвечает по своим

обязательствам этим имуществом' мо)кет от овоего и1\ ,[ени приобретать и осуществлять
} 1мущественнь1е и неимущеотвеннь1е права' нести обязанности, бьтть истцом и ответчиком в
суде, для дооти} кения своих целей имеет право заклточать договорь!.

6.3. Фрганизация имеет самостоятельньтй баланс, вправе в установленном порядке
открь1вать счета' в том числе валготньтй, в банках и инь1х кредитньгх учреждениях на
территории Российской Федерации и за ее пределами.

6.4. Фрганизация имеет круглу} о печать, содержащуто его полное наименование на
русском язь1ке и указание на место его г1ахо)кдения. Фрганизации имеет 1птампь1' бланки со
своим наименованием, собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.

6.5. Фрганизация вправе создавать на территории Российской Федерации филиальт и
открь1вать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Филиал и представительство Фрганизации не явля} отся 1оридическими лицами,
наделятотся имуществом за снет Фрганизации и действ1тот на основании утвер)кденного им
полох{ ения. | | 4мушество филиала или представительства учить| ваетоя | 1а отдельном балансе и
на балансе Фрганизации. Руководители филиала и предотавительства назнача} отся
| 1равлением Фрганиз ации и действугот на основании вь1данной доверенности.

п 3 } ;*  !! ] * ] 1
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6.7. Филиал и представительство осуществля} от деятельность от имени Фрганизации.
Фтветственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Фрганизация.

6.8. Фрганизация в интересах дости)кения целей, предусмотреннь1х настоящим } ставом,
может создавать другие некоммерческие организации 

'т 
вступать в ассоциации и со} озь1.

6.9. 1'1мущество, переданное Фрганизации его учредител ями' является ообственность} о
Фрганизации. } нредители Фргат1изациине отвеча} от по его обязательствам' а Фрганизация не
отвечает по обязательствам своих унредителей.

6.10. Бметшательство в деятельнос'гь 9рганизации государственнь1х' общественнь1х или
инь1х органов, кроме специально на то уполномоченнь1х законодательством, не допускается.

7. имущвство оРгАнизАции.

7.1. Фрганизация мо)кет иметь в собственнооти или в оперативном управл ен:гти здания,
оооружения, жилищньтй фонд, оборудование' инвентарь' денежнь1е средства в рублях и
иностранной ва!ттоте, ценнь1е бумаги и иное имущество, а так я(е мо)кет иметь в
собственно сти или бесороином пользовании земельнь1е участки.

7.2' | 4сточниками формирования имущества Фрганизации в денежнь1х и инь[х формах
явля} отся:

­ перечисле| 1ия и имущественнь1е вкладь{  } нредителей;
_ гранть1 и инь1е финансовьте обязательства' связаннь1е с осуществлением или

вьттекатощие из щелей Фрганизации и его основнь1х видов деятельности;
­ добровольньте имущественнь1е взнооь1 и пожертв ования|
_ вь1ручка от реализации товаров', !абот, услуг в области образования;
_ дивидендьт (лохоль1, процентьт), полунаемь1е по ак| { иям, облигациям' другим ценнь!м

бумагам и вкладам;
­ доходь1' полг{ аемьте от собственности некоммерческой организации;
­ другие не запрещеннь1е законом поступления.

7.з. €обственность} о Фрганизации является созданное [ [ ' приобретенттое или
переданное гражданами, предприятиями' организациями' учре)кдениями имущество'
вкл} оча,]  денея{ нь]е средства' акции, другие ценнь1е бумаги и права на интеллектуальну} о
собственность

7.4. Бсе имущество Фрганизации' доходь1 от хозяйственной деятельности явля} отся
его собственность!о и не могут шерераспределяться !нредителями 9рганизации.
Фрганизация осуществляет владение' пользование и распоряжение своим имуществом в
соответствии с его назначением и только для вь1полнения уставнь1х задач и целей.

] .5. } нредители организации | те обладатот правом собственнос.ги на имущество
Фрганизации, ь тош{  чиоле на ту ег0 часть, которая образовалась за счет его взносов и
пох(ертвоваттий.

7. 6. Бнетпнеэкономическая деятельность Фргани зации осуществляется для реытизации
целей, определенньтх настоящим } ставом, и в порядке' предусмотренном законодательством
Российской Федерации..

7.7. Фрганизация ведет бухгалтерску| о и статистическу} о отчетность в соответствии с
требованиями законодательства Российской Федерации' установленнь1ми д[ !я
некоммерческих организаций. Фрганизация представляет информаци} о о своей деятельности
органам государственной статистики, налоговь1м органам и инь1м официальнь1м органам и
лицам в соответствии с законодательством российской Ф едерац ии и | 1аот оящим } ставом.

н}  ;



в. поРядок внвсБ| 1ияизмвнвнийи дополнвний в устАв.

8'1' в } став Фрганизации по ре1пенито [ 1равления могут бьтть внесень1 изменения и
дополнения в порядке' предусмотренном [ ражданским кодексом Российской Федерации,
Федератльньтм законом (о некоммерчеоких организациях) и другими федералт1ньтми
законами.

9. поРядок упРАвлвни'{  оРгАнизАцивй.

9.1. Бьтстпим органом управления Фрганизации является | { равление _ коллегиальньй
орган' которьтй осуществляет общее руководство деятельность} о Фрганизации для
дости)кения ето целей, для которь1х она бьтла создана' Б состав | 1равления формируется
учредителями Ф!ганизации в количестве 5 человек и 0существляет свон) деятельнооть на
общественнь1х началах. €остав | 1равления может формироваться из унредителей (их
представителей), лиц' явля} ощихся работникалли Фрганизации и директор _ по дошкности.
)1ица, явля!ощиеся работниками организации не могут составлять более, чем 1/3 общего
числа членов | 1равления Фрганизации.

9 .2. | равление Фрганизации :

9.2.1. Бносит в } став изменения и дополнения;
9'2.2. Фпределяет приоритетнь1е направления деятельности Фрганизации, принципь1

формирования и использов ания ее имущеотва;
9.2.3. !твер)кдает производственнь1е и финансовь!е плань1 организации, вносит в них

изменения и утверждает годовь1е отчет'ь1;

9.2.4. Фбразовь1вает исполнительнь1е органь1 Фрганизации и досрочно прекращает их
полномочия;

9.2.5' [ 1ринимает ре1шения о создании
Фрганизации' утвер} кдает поло)кения о них;

филиалов и открь1тии представительств

9'2.6 .[ | ринимает ре1пения о б увастии Фрганизац ии в других организациях ;

9.2.7 ' | | ринимает ре1пение о реоргани зации и ликвидации Фрг1ни зации.
9.2.8. Бопрось] , предусмотреннь1е л.л.9.2.1',9.2.2.,9.2'4. и 9'2']  наотоящего !става,

относятся к искл1очительной компетенции | [ равления.
9.3. 3аседание | 1равления правомочно, если на нем приоутствует не менее дву<  третей

его членов. Ретпения на заседаниях | { равления принима} отся открь1ть­| м голосованием'
прость{ м больштинством голооов. в случае равенства голосов при голосовании, голос
{ иректора имеет определя} ощее значение.

Ретпение заседания [ { равления ] ] о вопрооам его
пригтимается квалифицированнь1м больтпинотвом в зА

3аседание | [равления мо} кет пр0водиться
телеконференцито с последутощим письменнь1м
позиции по каждому из обсуждаемь1х вопросов.

через совещание по телефону или через
подтвер)кдением участниками заседания их

искл} очительной компетенции
голосов членов | { равления,

мере необходимости не реже
бьтть созвано !иректором по
месяцев с момента получения
Б отсутствие { иректора' его

присутотвутощих на заоедании.
9.5. 3аседание | 1равления созь1ва!отся [ иректором по

одного раза в год. Бнеонередное заседание 11равления может
письменному запросу лтобого члена | 1равления в течение трех
запроса. !иректор открь1вает и руководит ходом заседания.
обязанности исполняет 3аместитель !иректора.

9. 5. Бдиноличнь1м исполнительнь1м органом Фрганизац ии является 
'{ иректор.9.6. !иректор руководит текущей деятельность} о Фрганизация и ре| лает все вопрось1'

которь1е не составля1от искл} очительн} то компетенцито | 1равления Фрганизации,
определеннуто настоящим } ставом.

{ ! 3 } : !: }  ?* : '?
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9.7. [ иректор избирается | { равлением сроком на пять лет.
9'8' !иректор действует от имени Фрганизации без доверенности. ,{ иректор пользуется

правом раопоряжения имуществом и дене)кньтми средствами, закл} очает договорь] , в том
числе трудовь1е' вь1дает доверенности, открь1вает в банках расиетньтй и другие счета, издает
приказь]  и распоряжения' дает указания, обязательнь1е для исполнения всеми сотрудниками,
по вопрооам' относящимся к его компетенции.

9.9' ?акэке в компетенциго { ирект0ра входит:
9.9.1. \ 4атериально­техническое обеспечение деятельности

собственнь1х средств;
Фрганизации в пределах

9.9.2. | 1ривленение для осуществления уотавной деятельности дополнительньп(
источников финансовь[х и материальнь1х средств;

9.9.3. | { редставление [ { равлени} о е)кегодного отчета о поступлении и расходовании
средств;

9.9.4' } тверждение отруктурь1 управления деятельность} о Фрганизация, тптатного
расписания и должностнь1х обязанностей;

9.9.5. Ё{ азначение заместителей { иректора и досрочное их увольнение;
9'9.6. Регшение кадровь1х и Аругих вопросов, не относящихся к исклточительной

компетенции | 1равления Фрган изации.
9.10. .{ иректор имеет право передавать свои полномочия' либо их часть своим

заместителям.

9.11. в случае невозмо} кности иополнения !иректором своих обязанностей, его
функг1ии временно, до назначения нового { иректора, переходят к его заместител} о.

9'12. [ 1олномочия .{ иректора и порядок его деятельности определя} отся настоящим
9отавом, внутренними документами Фрганизации.

9'1'з. !иректор в своей деятельности руководствуется Федеральньтм законом (о
некоммерческих организациях))' 3аконом РФ кФб образовании> >  инастоящим } ставом.

9.14. Фрганизация не вправе осу1цествлять вь1плату вознагражден14я членам | 1равления
за вь1полнение ими возло} (еннь1х на них функций, за исклточением компенсации расходов,
непосредственно связаннь1х с участием в работе органа управления Фрганизацией.

10. контРоль зА двятвльность| о оРгАнизАции.

10.1. 1(онтроль за финансовой деятельность} о Фрганизации осуществляет Ревизионная
комиссия.

10.2. Ревизионная комиооия избирается 11равлением после государственной
регистрации сроком на 1 год. 3аседания Ревизионной комиссии проводятся по мере
необходимости, но не ре)ке одного раза в год.

10.3. Руководство Ревизионной комиссией осуществляет ее | { редседатель' избираемьтй
на заседании Ревизионной комиссии.

1 0'4. Ревизионна'т комиссия:
­ контролирует финансовуто и хозяйотвеннуто деятельнооть исполнительного органа;
_ осуществляет ревизи} о расходования дене)кнь1х оредств и материальнь1х ценностей;­ проверяет сроки и правильность прохождения дел' работу с предложениями и

заявлениями в исполнительном органе;
­ осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении сметь1 доходов и

расходов.
Ревизия финансово­хозяйственной деятельности Фрганизации проводится не реже

одного раза в год'
10.5. Фрганизация ведет бухгалтерский унет и статиотическу1о отчетность в порядке,

уотановленном з аконодательством Российской Феде р ации.



Фрганизация предоставляет информацито о
государственной статистики и налоговьтм органам,
соответствии законодательством Российской Федерации

10

своей деятельности органам

учредителям и инь1м лицам в
и настоя1цим } ставом.

11. поРядок РвоРгАнизАции и ликвидАции

1| .1. Реорганизация Фрганизации осуществляется в порядке, [ { редусмотренном
действутощим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может бьтть
осуществлена в форме слияния, присоединения' разделения' вь1деления и преобразования.
Фрганизации мо)кет преобразоватьоя в фонд.

\ 1.2. !иквидация Фрганизации производится по ре1пенито [ { равления Фрганизации,
судебньтх, либо иньтх, уполномоченнь1х на то органов.

11.3. Фрган, приняв1пий ретшение о ликвидации назначает ликвидационну} о комиссито и
уотанавливает порядок и сроки ликвидации'

| | .4. с момента назначения ликвид^ ционной комиссии к ней переходят полномочия по
управлени} о делами.

11.5..] ] иквидационная комиссия помещает в органах печати публикаци} о о ликвидации
Фрганизации' порядке и сроке заявления требований её кредиторами.

1 1.6. | { о окончании орока для предъявления требований кредиторами ликвидационна'{
ко\111ссия составляет проме)куточньтй ликвидационньтй баланс' которьтй утверждается
| 1рав"тением 9рганизацииили органом' приняв1шим ре1пение о его ликвидаци| т.

| 1.7 . Фставтшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество
направляется на цели, в интересах которь]х Фрганизация бьтла 0оздана или на
б_­таготворительнь1е цели.

11.8. | 1ри реорганизации или прекращении деятельности Фрганизации все документь1
(1правленнеские, финансово­хозяйственнь1е, по личному составу и др.) передатотся в
соответствии о установленнь1ми правилами его правопреемнику.

11ри отсутствии правопреемника документь1 постоянного хранения, име} ощие научно_
11сторическое значение, переда1отся на государотвенное хранение в архивь! (''3латгорархив''),
.] ок\ '} '{ енть1 по личному составу (приказьт, личнь1е дела' карточки учета' лицевь1е счета и т'п.)
предатотся на хранение в архив административного округа, на территории которого
находится Фрганизация. | 1ередача и упорядочение документов осуществляется силами и за
счет средств Фрганизации, в соответствии с требованиями архивнь1х органов'

12. нАБл} одАтвльнь| й совшт

12'1 Ёаблтодательнь:й совет Фрганизации осущеотвляет сво} о деятельность на
общественньтх началах и формируется из числа унредителей. Фсновная функция
Ёаблтодательного совета ­ обеспечение соблюдения Фрганизацией целей, для достижения
которьтх она создана.

| 2.2 | 1а заседания [ аблгодательного совета вь1носится ре1пение следу| ощих вопросов:
­ осуществление общего надзора и координации деятельнос'ги Фрганизации,

обеспечение необходимого межведомственного взаимодействия;
­ оказание помощи !иректору Фрганизации в оперативном поиске средств для

ре1пения ее первоочереднь1х задач.
3аседания Ёаблтодательного совета проводятся не ре)1(е' чем один раз в год. 3аседание

Баблтодательного совета правомочно, если на заседании пр| тсутству} от все учредители,
реш1ения принима} отся единогласно. Ретпения оформляготся протоколами.
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Ретпение о государственной регисщации
изменений, вносимь1х в учредительнь1е документь1
некоммерческой организации прин'{ то

)/ правлением 1!1инистерства } остиции
Российской Федерации по 9елябинской области
03 ноября 20| 1 года.

3апись о государственной регистрации и3менений
внесена в Рдиньтй государственньтй реестр
} оридических лиц 11 ноября 2011, г.

гРн 2| | 7400038160
| { ротшито, пронумеровано и
скреплено печать} о одиннадцать листов.

Ёачальник 9п рства } остиции
Российской
по 9елябинс м.н. .[ { итв
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