Утверждено решением Общего собрания учредителей 
Автономной некоммерческой организации 
дополнительного образования «Английский центр»
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Правлении
Автономной некоммерческой организации дополнительного образования 
«Английский центр»

Настоящее Положение определяет статус, функции и полномочия Правления Автономной некоммерческой организации дополнительного образования «Английский центр» (АНО ДО«АЦ»), порядок избрания и досрочного прекращения полномочий его членов, а также порядок взаимодействия с иными органами и структурными подразделениями Автономной некоммерческой организации дополнительного образования  «Английский центр» (далее - Организация).

Статья 1. Статус Правления Организации
1.1. Правление Организации является постоянно действующим коллегиальным органом управления Организации. Правление Организации подотчетно Общему собранию и в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, настоящим Положением, прочими Положениями об органах Организации и своими решениями.

1.2. Правление Организации избирается Общим собранием учредителей. Правление Организации должно состоять из учредителей (их представителей), лиц, являющихся работниками Организации и директор – по должности.

1.3. Правление формируется на бессрочный срок.  В процессе работы члены Правления избираются и исключаются из состава Правления по решению Правления. Основной функцией Правления является обеспечение соблюдения организацией целей, в интересах которых она была создана.

1.4. Члены Правления Организации исполняют свои обязанности в Правлении Организации безвозмездно.

Статья 2. Досрочное прекращение полномочий члена Правления Организации.
2.1. Полномочия члена Правления Организации прекращаются досрочно:

а) по решению Общего собрания учредителей;
б) по собственному заявлению члена Правления;

2.2. Полномочия члена Правления Организации могут быть приостановлены решением Правления Организации с последующим вынесением в течение тридцати дней на Общее собрание учредителей вопроса о досрочном прекращении полномочий по следующим основаниям:

а) вследствие нарушения членом Правления Организации требований Устава Организации, иных положений Организации;

б) систематического уклонения от присутствия на заседаниях Правления Организации и (или) участия в обсуждении рассматриваемых вопросов, не соблюдения этических норм поведения, а также по иным основаниям, предусмотренным внутренними документами Организации (под систематическим уклонением от присутствия на заседаниях Правления Организации понимается личное отсутствие члена Правления на менее, чем на половине заседаний Правления Организации в течение года);

в) если стало известно, что член Правления Организации входит в состав органа управления, комитета или комиссии другой образовательной организации.

2.3. Решение Правления Организации о приостановлении полномочий члена Правления Организации принимается большинством в две третьих присутствующих на заседании членов Правления Организации
Член Правления Организации, полномочия которого прекращаются досрочно по вышеуказанным обстоятельствам, должен быть письменно извещен о рассмотрении этого вопроса на заседании Правления Организации.

2.4. Член Правления Организации, полномочия которого приостановлены в соответствии с настоящей статьей, не имеет права принимать участие в голосовании при принятии решений Правления Организации.

2.5. Член Правления Организации может подать заявление в Правление Организации о досрочном прекращении своих полномочий по собственному желанию. В таком случае его полномочия прекращаются с момента подачи соответствующего заявления.

Статья 3. Компетенция Правления Организации.
3.1. К компетенции Правления Организации относится рассмотрение и разрешение следующих вопросов:

а) вносит в Устав изменения и дополнения;

б) определяет приоритетные направления деятельности Организации, принципы формирования и использования ее имущества;

в) утверждает производственные и финансовые планы организации, вносит в них изменения и утверждает годовые отчеты;

г) образовывает исполнительные органы Организации и досрочно прекращает их полномочия;

д) принимает решения о создании филиалов и открытии представительств Организации, утверждает положения о них;

е) принимает решения об участии Организации в других организациях;

ж) принимает решение о реорганизации и ликвидации Организации.

з) создание обособленных структурных подразделений Организации, утверждение положений о них, утверждение их руководителей по представлению Директора Партнерства;

и) контроль за ходом реализации приоритетных направлений деятельности Партнерства;

к) утверждение по предложению Директора Организации кандидатур руководителей филиалов и представительств;

л) представление на утверждение Общему собранию учредителей кандидата либо кандидатов для назначения на должность Директора Организации; 
м) назначение исполняющего обязанности Директора Организации при поступлении заявления Директора о досрочном прекращении полномочий и невозможности (отказе) исполнения им обязанностей до момента избрания нового Директора;

о) избрание и утверждение членов ревизионной комиссии, которая осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью организации. Правление Организации избирает ревизионную комиссию в количестве трех человек сроком на один год из числа штатных работников Организации;

п) решение иных вопросов, предусмотренных Положениями Организации, и которые не относятся к исключительной компетенции Общего собрания учредителей и компетенции исполнительного органа.

Статья 4. Порядок созыва Правления Организации.
4.1. . Заседание Правления созываются Директором по мере необходимости не реже одного раза в год. Внеочередное заседание Правления может быть созвано Директором по письменному запросу любого члена Правления в течение трех месяцев с момента получения запроса. 

4.2. Обязанность своевременно известить членов Правления Организации о предстоящем заседании Правления Организации возлагается на Директора Организации.

Члены Правления должны быть письменно извещены о заседании Правления не позднее, чем за 10 дней до дня проведения заседания Правления. В сообщении о проведении заседания Правления должны быть указаны:

- полное наименование организации и ее место нахождения;

- дата, место и время проведения заседания правления;

- повестка дня заседания Правления;

- порядок ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению заседания Правления, и адрес, по которому с ней можно ознакомиться.

Статья 5. Порядок проведения заседания Правления Партнерства.
5.1. Директор открывает и руководит ходом заседания Правления. В отсутствие Директора, его обязанности исполняет Заместитель Директора.

Порядок проведения заседаний Правления Организации определяется Регламентом, утверждаемым Правлением Организации.

5.2. Форма заседания Правления Организации определяется его Председателем при подписании повестки дня в порядке, установленном Регламентом, утвержденным Правлением Организации. Заседание Правления может проводиться через совещание по телефону или через телеконференцию с последующим письменным подтверждением участниками заседания их позиции по каждому из обсуждаемых вопросов.

5.3. Решения Правления Организации оформляются в виде протокола заседания Правления, в котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступающих лиц.
Статья 6. Правомочность заседания Правления Организации.
6.1. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей его членов

6.2. Решения на заседаниях Правления принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. В случае равенства голосов при голосовании, голос Директора имеет определяющее значение. Член Правления Организации имеет при голосовании один голос.

6.3. Решения Правления Организации оформляются протоколом заседания (протоколом заочного голосования) Правления Организации. Ведение протокола осуществляется ответственным секретарем Правления Организации, избираемого Правлением Организации.
Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании Правления Организации и ответственным секретарем. Протокол передается Директору Организации, который обязан обеспечить его сохранность и исполнение принятых решений.

6.5. Решение Правления Организации может быть отменено Общим собранием учредителей в случае, если принятое Правлением Организации решение наносит ущерб его престижу, не соответствует целям и приоритетным направлениям его деятельности.

Статья 7. Утверждение положения о Правлении Организации и внесение в него изменений.
7.1. Положение о Правлении Организации утверждается Общим собранием учредителей Организации по представлению Председателя Правления Организации, избранного на первом заседании Общего собрания учредителей Организации. Изменения в Положение о Правлении Организации вносятся по представлению Правления Организации путем принятия Положения в новой редакции.

